
【日 時】 2026年（令和8年） １1月18日（水）

【時 間】 13：30～15：30 （13：15開場）

【会 場】 新潟テルサ ２階 特別会議室

新潟市中央区鐘木（しゅもく）185-18

【参加費用】 無料 【駐車場】 無料

【定 員】 先着40名（定員になり次第締め切らせていただきます。）

【申込み】令和8年1１月14日（金）までにFAXでお申し込みください。

セミナー 開催概要

貴社名 ご担当者名

所在地

ご連絡先 TEL FAX

ご出席者 お役職名 お名前

お役職名 お名前

【参加申込書】 EIC保険エージェンシー株式会社 行き FAX：025-281-0770

【個人情報の取り扱いについて】 ご提供いただきました個人情報は、保険見積り等のご案内や付帯・関連するサービスのご提供、その他リスクマネジメントサービスならびにセミナーのご案内のために必要な
範囲内で利用させていただき、他の目的には利用いたしません。また、当該目的の範囲内で当社と取引のある保険会社やその関連会社等に提供する場合があります。なお、必要な個人情報をご提供いただけ
ない場合は、上記のご案内ができない場合がありますので、予めご同意のうえ、ご提供くださいますようお願い申し上げます。詳細につきましては、弊社ホームページ（https://www.eic-ia.co.jp/）の「当社
におけるお客さまの個人情報の取り扱いについて」をご覧ください。

ＥＩＣ リスクマネジメントセミナー

主催：ＥＩＣ保険エージェンシー株式会社 株式会社遠藤リスクコンサルティング ／ 共催：三井住友海上火災保険株式会社

13：30～13：35 主催者挨拶：EIC保険エージエンシー株式会社 代表取締役社長 遠藤 義之

13：35～15：10
（適宜 休憩あり）

働き手確保の為に

「高齢ドライバーがイキイキ働く為のポイント」
講師：三井住友海上火災保険株式会社 MS＆AD経営サポートセンター

社会保険労務士・中小企業診断士 冨永 剛生 氏
セミナー概要 ●働き手確保のため何をすべきか

●定年再雇用の留意点（安全・契約）
●同一労働・同一賃金のルール改正方法
●外国人採用の現状と課題 など

15：10～15：20 情報提供 三井住友海上火災保険株式会社 新潟支店新潟支社

15：20～15：30 質 疑 応 答 （終了予定15：30）

「勝ち残る運送会社」を目指す経営者のみなさまへ

働き方改革・少子高齢化・・・人材確保にお困りではありませんか？セミナー第２弾

働き手確保・経験の継承 「高齢ドライバー雇用の留意点」セミナー

日本の物流業界は国内経済の基盤として、年間約32兆円の市場規模を有しています。一方で、人手不足
・高齢化・長時間労働などの深刻な課題が浮き彫りになっています。2024年4月施行の労働時間規制に
より、ドライバーの負担軽減が進む一方で、若年層の参入減少などにより、2027年にはトラックドライバー
が約24万人不足すると推計されております。そのような中、働き手の確保は喫緊の経営課題と言えます。
外国人採用などの方法もある中、まずは経験豊富なベテランの方々にまだまだ頑張っていただかなければ
なりません。今回のセミナーでは、高齢ドライバー雇用の留意点について、多くの知見をお持ちの専門家か
ら「高齢ドライバー雇用の留意点」について講義いただきます。奮ってご参加ください。

https://www.eic-ia.co.jp/
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